
L’ACTUALITÉ 

Chères communautés, chers partenaires, 
Kwe Kwe abitibiwinnik anicinapek,

Le printemps a été marqué par plusieurs avancées importantes pour le projet Dumont.

Nos équipes ont maintenu un travail soutenu sur l'ensemble des composantes : études
techniques, démarches gouvernementales, relations avec les communautés,
partenariats et préparation des étapes menant à la construction.

Chaque progrès reflète un effort collectif porté par des femmes et des hommes
engagés, convaincus du potentiel du projet et de son impact positif pour l'Abitibi-
Témiscamingue.

Dumont représente une occasion unique de contribuer au développement 
socio-économique régional tout en participant à la sécurisation des chaînes
d'approvisionnement en minéraux critiques pour le Québec et le Canada.

À tous ceux qui suivent l'évolution du projet : nos travaux se poursuivent avec rigueur,
transparence et détermination. Merci de votre confiance.

Bonne lecture! Mino napwatcikek!
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Une mine
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Un projet générationnel

Guy Bourgeois
Directeur régional et

relation avec le milieu 

Ensemble, préparons aujourd'hui le projet générationnel de
demain. Dumont Nickel est appelé à contribuer pendant près

de 50 ans au développement socio-économique du territoire, à
la prospérité des communautés qui l’entourent et à la vitalité

économique du Québec tout entier. 



PORTRAIT DES DERNIERS MOIS

PDAC
Présent au congrès de la PDAC, Dumont Nickel a
rencontré investisseurs, partenaires,
fournisseurs et représentants gouvernementaux
pour présenter l'avancement du projet. Un
événement réunissant plus de 150 invités a
également été organisé, confirmant l'intérêt
croissant pour le projet et le rôle stratégique de
l'Abitibi-Témiscamingue dans
l'approvisionnement en minéraux critiques.

Congrès CIM Vancouver et déjeuner
48e Nord International

Présente à Vancouver pour deux événements
majeurs réunissant leaders de l'industrie,

investisseurs, décideurs gouvernementaux et
représentants des Premières Nations, Dumont Nickel a

partagé sa vision d'une participation accrue des
communautés dans le développement minier.

L'entreprise y a réaffirmé son engagement envers des
partenariats durables générant des retombées

concrètes pour les régions et l'économie canadienne.

DÉJEUNER-CONFÉRENCE CCIAH 
Dumont Nickel a présenté l'avancement
du projet devant plus de 110 personnes
lors d'un déjeuner-conférence organisé
avec la CCIAH, permettant aux
participants d'en apprendre davantage
sur les prochaines étapes, le calendrier et
les retombées régionales attendues.

Dumont Nickel a participé au Congrès de l'AMQ et au
Mining Investment Event à Québec, confirmant l'intérêt

croissant des investisseurs, de l'industrie et des
gouvernements pour les projets de minéraux critiques

contribuant à la sécurité des chaînes d'approvisionnement
du Québec, du Canada et de leurs alliés.

CONGRÈS AMQ ET 
THE MINING INVESTMENT EVENT 
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SAVIEZ-
VOUS
QUE?

LA BRIGADE 28 : S’ENGAGER POUR
NOTRE COMMUNAUTÉ

Le nickel est un composant essentiel à
plusieurs équipements stratégiques
utilisés dans les secteurs de la défense,
de l'aérospatiale, de l'énergie et des
technologies avancées.

Alors que plusieurs pays cherchent à
sécuriser leur approvisionnement en
minéraux critiques, le projet Dumont
pourrait contribuer à fournir une
source fiable de nickel produit au
Québec, réduisant ainsi la
dépendance de l'Amérique du Nord
envers certaines juridictions
étrangères.

Depuis l'Abitibi-Témiscamingue, le
projet Dumont a le potentiel de jouer un
rôle important dans les chaînes
d'approvisionnement du futur.

Convaincus qu'un projet minier s'inscrit avant tout dans sa communauté, nous avons
créé la Brigade 28, une équipe de bénévoles composée d'employés engagés dans le
mieux-être et le développement du milieu. Depuis sa création, la Brigade a participé à
plusieurs initiatives communautaires, soutenant organismes, événements et projets qui
font une différence.

La signification du logo
Notre logo reflète l'identité et les valeurs de notre région.

Les épinettes 
représentent la forêt boréale,
symbole emblématique de
l'Abitibi-Témiscamingue et de
la richesse de notre territoire. 

Les vagues bleues 
évoquent l'abondance

des lacs et des rivières qui
façonnent notre paysage

et notre mode de vie

Les silhouettes humaines 
illustrent la force de la
communauté, l'entraide et
le travail collectif qui
caractérisent les gens d'ici. 

Le contour bleu 
rappelle à la fois la

stabilité, la solidarité
et l'ancrage territorial

de la Brigade. 
Le chiffre 28 

fait référence au numéro atomique du nickel dans le tableau périodique des éléments,
un clin d'œil à la ressource au cœur du projet Dumont.

La Brigade 28 : parce que bâtir une région forte, ça commence par
les gens qui choisissent de s'y investir, aujourd'hui et pour les

générations futures.



À SURVEILLER         

Restez à l'affût de nos prochaines publications
sur les réseaux sociaux pour connaître les
détails des activités estivales et les occasions
de venir rencontrer l'équipe Dumont! 

LA BRIGADE 28 EN ACTION CET ÉTÉ 
L'été sera bien rempli pour les membres
de la Brigade 28, notre équipe de
bénévoles engagés dans la communauté. 

Au cours des prochains mois, nos
employés participeront à diverses
initiatives, activités et événements à
travers la région afin de soutenir les
organismes locaux et contribuer à la
vitalité de notre milieu.

Que ce soit sur le terrain, lors d'activités communautaires ou dans le cadre de
projets spéciaux, gardez l'œil ouvert : vous croiserez peut-être nos membres en
action près de chez vous! Suivez nos réseaux sociaux pour découvrir les
initiatives auxquelles ils prendront part tout au long de la saison estivale.

RELATION 
AVEC LE MILIEU

Merci aux citoyens,
partenaires et membres
de la communauté
venus découvrir l’Espace
Dumont, sa maquette
géante et l’historique du
projet. Cette journée
portes ouvertes a
permis d’échanger
simplement avec notre
équipe et de mieux
comprendre un projet
enraciné dans la région.

PORTES OUVERTES - ESPACE DUMONT



LE PROJET EN CHIFFRE

49 ans 
durée de vie de mine

350
emplois directs en
opération

1200 
emplois au plus fort de la construction

143 238$ 
salaire moyen, soit 2,3 fois plus
que celui du Québec

Du 22 juin au 4 septembre 2026

Mardi
7 h 30 à 12 h 00

 
Si vous avez des questions, des
commentaires ou des préoccupations,
n'hésitez pas à nous contacter.

BUREAU DE LIAISON
778,rue Chicobi

Launay (Québec)
Canada J0Y 1W0

 819 727-3777
www.dumontnickel.com | info@dumontnickel.com

Abonnez-vous
à notre Infolettre

Horaire estival du bureau de
liaison de Launay

Jeudi
7 h 30 à 12 h 00

NOUVEAU
VENEZ DÉCOUVRIR
L’ESPACE DUMONT

801 rue des Papetiers
Amos, J9T 0A4

À partir d'août, l'Espace vous
ouvre ses portes tous les
mercredis de 11 h à 13 h :
maquette du projet et histoire de
la découverte au rendez-vous.


